
ผลการประเมินความเสี่ยงการทุจริต ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566 
องคการบริหารสวนตําบลนาทามใต อําเภอเมืองตรัง จังหวัดตรัง 

 
ช่ือแผนบริหารความเส่ียง 1. การตรวจสอบภายใน 
ประเภทความเส่ียงการทุจริต  1. ความเสี่ยงการทุจริตท่ีเก่ียวของกับการพิจารณาอนุมัติอนุญาต 

 2. ความเสี่ยงการทุจริตในความโปรงใสของการใชอํานาจและ
ตําแหนงหนาท่ี  
 3. ความเสี่ยงการทุจริตในการใชจายงบประมาณ 

โอกาส/ความเส่ียง 
 

1. เปนความเสี่ยงในกรณีท่ีหนวยงานยังไมมีพนักงานสวนตําบลตําแหนง
นักวิชาการตรวจสอบภายใน เพ่ือปฏิบัติหนาท่ีโดยตรง (ตําแหนงวาง)  
2. การขาดผูปฏิบัติหนาท่ีในการตรวจสอบภายใน อาจเปนสาเหตุหรือ 
เปนการเปดโอกาสใหมีการดําเนินงานหรือปฏิบตัิติงานท่ีไมถูกตองตาม 
ระเบียบ 

สถานะของการดําเนินการความเส่ียง  ดําเนินการแลวเสร็จสมบูรณ  
 อยูระหวางดําเนินการ 
 เริ่มดําเนินการแลวและควรมีการเฝาระวังและติดตามอยางตอเนื่อง 
 ควรมีการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหมใหเหมาะสม  
 ยังไมไดดําเนินการ  
 เหตุผลอ่ืนๆ .............................................................. 

ผลการดําเนินงาน ยังไมมีการรับโอน (ยาย) พนักงานสวนตําบลตําแหนงนักวิชาการ 
ตรวจสอบภายใน เพ่ือปฏิบัติหนาท่ีโดยตรง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ช่ือแผนบริหารความเส่ียง 2. การบริหารงานบุคคล 
ประเภทความเส่ียงการทุจริต  1. ความเสี่ยงการทุจริตท่ีเก่ียวของกับการพิจารณาอนุมัติอนุญาต 

 2. ความเสี่ยงการทุจริตในความโปรงใสของการใชอํานาจและ
ตําแหนงหนาท่ี  
 3. ความเสี่ยงการทุจริตในการใชจายงบประมาณ 

โอกาส/ความเส่ียง 
 

1. มีการจางงานหรือรับบุคคลท่ีเปนเครือญาติหรือบุคคลท่ีมี
ความสัมพันธใกลชิดกับพนักงานเจาหนาท่ีหรือผูมีอํานาจตัดสินใจ เขา
มาปฏิบัติงาน 

สถานะของการดําเนินการความเส่ียง  ดําเนินการแลวเสร็จสมบูรณ  
 อยูระหวางดําเนินการ 
 เริ่มดําเนินการแลวและควรมีการเฝาระวังและติดตามอยางตอเนื่อง 
 ควรมีการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหมใหเหมาะสม  
 ยังไมไดดําเนินการ  
 เหตุผลอ่ืนๆ .............................................................. 

ผลการดําเนินงาน 1. ดําเนินการจัดจางบุคคลเขามาปฏิบัติงานดวยความโปรงใส  
2. พนักงาน เจาหนาท่ี ตลอดจนผูบริหาร มีความตระหนักในเรื่อง 
คุณธรรม จริยธรรม ความโปรงใสของการใชอํานาจและตําแหนงหนาท่ี  
3. มีการปฏิบัติตามมาตรการในการปองกันการทุจริตท่ีหนวยงานได
กําหนดไว  
   3.1 มาตรการเผยแพรขอมูลตอสาธารณะ  
   3.2 มาตรการสงเสริมความโปรงใสในการจัดซ้ือจัดจาง  
   3.3 มาตรการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริต  
   3.4 มาตรการปองกันการรับสินบน  
   3.5 มาตรการปองกันการขัดกันระหวางผลประโยชนสวนตนกับ 
ผลประโยชนสวนรวม  
   3.6 มาตรการตรวจสอบการใชดุลพินิจ 

 
 


